e DEL

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
zur Teilzeitbeschéftigung in Form eines Freistellungsjahrs (VWV—FreisteIIUQQSjahr) :

Vom 11. September 2024 - Az.: 13-0311.4-1/8/5 .

Auf Grund von'§ 69 Absatz 5 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vofn 9. November

2010 (GBI. 8. 793, 794) das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Dezember «
2023 (GBI S. 429 430) geandert worden ist, wird bestimmt: ' ’

1. Geltungsberéich und Genehmigungsvoraus'se'tzungen -

1.1 Diese VenNaitungSvorschfift gi‘lt fur alle voll- und teilzeitbeséhéftigten Beamtinnen

und Beamten des Landes im Geschaftsbereich des Ministeriums. fur Wlssenschaft
Forschung und Kunst. Mit Arbeltnehmennnen und Arbeitnehmern kénnen in
entsprechender Anwendung dieser _Verwaltungsvorschrlftv, soweit derjewelllge
Tarifvertrag éih solches Teilzeitmodell zulésst, Einzelvereinbarungen nach einem .,
vom Min‘isterium far Finénzeh vorgegebenen Vertragsmuéter getroffen werde,n.‘ :

1 2 Das FrelstellunQSJahr nach § 69 Absatz 5LBG kann an allen Dlenststellen im

- Geschéftsbereich des Ministeriums fair Wissenschaft; Forschung und Kunst gemaR
- den nachstehenden Bestimmungen nach pﬂlchtgemaBem Ermessen bewilligt

werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Dienstliche Belange

“kénnen einer Bewilligung insbesondere dann entgegehstehen wenn das
FrelstellunQSJahr den Betrieb in der Dlenststelle wesentlich beelntrachtlgen oder dem

Dlenstherrn unverhaltmsmarslge Kosten verursachen wirde.

;

-2 Berechtigter Pe_rsbnenkreis

2. 1,Te1|ze1tbeschaft|gung in der Form des FrelstellunQSJahrs nach § B9 Absatz 5 LBG

~. - kdénnen alle Beamtinnen und Beamte beantragen, die sich zur Zeit der Antragstellung‘
in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit befinden und in der Regel mindestens

fiinf Jahre lang im Dienst des Landes oder einef baden-wiirttembergischen '
Kommune gestanden haben, nicht jedoch in elnem Ausblldungsverhaltms oder in
einem Beamtenverhéltnis auf Wlderruf

2. 2 Elternz'éiten (§ 46 BeamtStG'in Verbihdun'g mit'§ 76 Nummer 2LBGin

Verblndung mit § 40 AzUVO) Zeiten der Beurlaubung zur Kmderbetreuung oder
Pflege (§ 72 Absatz 1 LBG) und Pflegezelten (§ 74 LBG in Verbmdung mit § 48 und

: § 48b AzUVO) werden auf die Mmdestbeschaftlgungszelt nach Nummer 2.1




angerechnet. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung (§ 69 Absatz 1 bis 4 LBG) stehen
einer Volizeitbeschaftigung gleich.

2.3 Die nachstehenden Regelungen gelten auch fiir Beamtinnen und Beamte, die
sich bereits in einer Teilzeitbeschaftigung nach § 69 Absatz 1 oder Absatz 4 LBG
befinden. Diese Teilzeitbeschaftigung muss jedoch den gesamten
Bewilligungszeitraum fir das Freistellungsjahr umfassen und ist der beantragten
Kombination von Ansparphase und Freistellungsphase nach Nummer 3.4 zugrunde
zu legen. Dabei darf der in § 69 Absatz 4 LBG genannte Mindestumfang der
Beschaftigung im gesamten Bewilligungszeitraum nicht unterschritten werden.

3. Bewilligungszeitraum, Ansparphase und Freistellungszeitraum

3.1 Das Freistellungsjahr ist eine besondere, zeitlich befristete Form der
Teilzeitbeschaftigung, die es ermdglicht, in der Regel am Ende des
Bewilligungszeitraums in vollem Umfang von der Arbeit unter Weiterzahlung der
anteiligen Bezlige freigestellt zu werden. Um dies zu erreichen, wird die tatsachliche
Arbeitszeit ungleichmaRig Gber den Bewilligungszeitraum verteilt. Im ersten Abschnitt
(Ansparphase) wird ein Zeitguthaben erarbeitet, das im zweiten Abschnitt
(Freistellungsphase) ausgeglichen wird. Im gesamten Bewilligungszeitraum werden
die Beziige entsprechend dem gleichbleibenden Umfang der bewilligten
Teilzeitbeschaftigung ausbezahlt.

3.2 Im Laufe der Lebensdienstzeit sind zwei Freistellungsjahre méglich. Ein zweites
jedoch nur, wenn die Beamtin oder der Beamte unwiderruflich erklart, dass sie oder
er sogleich nach Ende der Freistellungsphase in den Ruhestand gehen wird. Unter
dieser Voraussetzung durfen die zwei Freistellungsjahre auch unmittelbar
aufeinander folgen.

3.3 Die Freistellungsphase dauert mindestens sechs Monate und héchstens ein Jahr.
Hauptberuflich tatigem wissenschaftlichen Personal der Hochschulen nach § 44
Absatz 1 LHG kann wahlweise eine Freistellung von sechs Monaten oder einem Jahr
gewahrt werden. Eine Freistellungsphase von weniger als zw6lf Monaten gilt
ebenfalls als Freistellungsjahr im Sinne von Ziffer 3.2.

3.4 Wahrend der Freistellungsphase diirfen keine Dienstaufgaben wahrgenommen
werden. Es gelten die allgemeinen Bestimmungen des Nebentatigkeitsrechts.



- 3.5 Der Bewilligungszeitraum darf acht Jahre nicht Uberschreiten. FUr,'die

Kombination von Ansparphase und Freistellungsphase kénnen folgénde Vafianten

-beantragt werden:

1 Jahr Freistellung

Dauer der -

' VariahteA : _Dauer der Dauer der | Dies ents‘bricht eiﬁem
| | Beschéftigqngsumfang ‘
Ansparphase Freistellung von ... des bisherigen. . |
Eeschéftigungsumfangs
1/2 | 1 Jahr 1 Jahr 50 %
s 2 Jahre 1 Jvalhrl 66,7 %
,3/4'. .'3Jghre { 1 Jahr 75,0 % |
4/5 4Jahre 1 Jahr 80,0 % |
5/6 | 5 Jahre 1.Jahr 83,3 %
6/7 | 6 vJ‘a_?lre 1 Jahr 85,7%
|78 17 Jahre 1 Jahr_\. | 57,5 %
6 Monate'Freistelluhg (0,5 Jahre) . -
\_{/a.riante . Déugr der" B Diés entlsp_richt‘einer'nv .

Beschéftigungsumfang



Ansparphase - #reis'tellu_ng e von ... dés_ bisherigen
' o . Beschéﬁiggngsumfangs
[112 o 05 Jahr | 0,5 Jéhr - 50%
23 - ,_"_ ; v'1‘:Ja.hrA o 05 Jahr 1667 %
aa 15dae |05 Jahr 7m0
'_ a5 - |2gaee . |05dabr 80‘,0.,‘%,
'. 5/6'» - o 2,5 Jahre | 0,5 Jahr - 83,36@_
167 ,. 3Jahre - |05Jahr - .85,7% |
78’ o - 35Jahre " losdanr 87;5“’/;:_ |

Wird géméB Nummer 3.3 eine andere Dauer der-Freistellungsphase als sechs:

Monate oder ein Jahr b'ew.illigtf, richtet sich die Ansparphase jeweils nach der Dauer -

der Freistelluhgsphase gemal dem zugrundeliegenden Rechenmodell.

3. 6 Die Frelstellungsphase soll unmittelbar auf die Ansparphase folgen Auf Antrag

der Beamtin oder des Beamten kann dle Frelstellungsphase zu einem spateren

- Zeitpunkt beginnen, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Im Falle von’
_ Ziffer 3.2 Satz 3 folgen Zwei Ffeistellungsphasen _auf zwei Ansparphasen.

- 3.7 Bei Beamtlnnen und Beamten mit Lehrverpfllchtung darf die Frelstellungsphase
‘nicht. wahrend der Vorlesungszeit beginnen.

3.8'Im Falle deriUhte;rb‘r,‘echung der Ansparphase oder der Freistellungsphase a-us
den in Nummer 2.2 genannten Griinden kann auf Antrag der Bewilligungszeitraum in



' der Regel um die Dauer der Abwesenhelt ohne Dlenstbezuge verlangert werden
Dies: gilt bei fortlaufender oder wiederhoiter langerer Arbeltsunfahlgkelt in der 4
Ansparphase entsprechend. Der Unterb(echungszeltraum umfasst dann die gesamte
Krankheitsphase. [n den Féllen nach Satz 1 stehen Antrége auf unterhilftige

'Teilzeitbeschéﬂigung einer Unterbrechung nicht entgegen.

3.9 Ubernimmt die Beamtin oder der Beamte ein Wahlamt (z.B. an 'Hoch'échu_len als

| hauptamtliches Rektoratsmitglied oder als héuptamtliche Dekahin oder .
héuptamtlicher Dekan) und ruht deshalb das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, so

wird die: Ansparphase oder die Frelstellungsphase ab dem Tag-der Ernennung |n das, ,

Beamtenverhaltnls auf Zeit unterbrochen. Nach Beendigung des ,
Beamtenverhaltmsses auf Zelt kann die Anspar- oder die Frelstellungsphase

- fortgefuhrt werden. Im parallel bestehenden Beamtenverhaltnls auf Zeit ist eine
Freistellung nach § 69 Absatz 5 LBG nicht mogllch und es konnen auch kelne hierflr
dienlichen Zelten angespart werden.

3.10 Die Zeit der Tellzeltbeschaftlgung ist nur zu dem Teil ruhegehaltsfahig, der dem
Verhaltnis der ermafSngten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht (§ 21 Absatz 1 _
Satz 3 LBeamtVGBW) im Ergebnls verringert sich die ruhegehaltsfahlge Dlenstzelt
um den Zeitraum der Frelstellung : : :

. 4. Widerruf

Der Widerruf der Bewilligung richtet sich nach § 69 Absatz 6 bis 8 LBG. Auf die
Méglichkeit eines' Widerrufs nach diesen Vorschriften soll in der Bewnllgung -
" hingewiesen werden. Ist ein Ausglelch der vorgelelsteten Arbeitszeit nicht mehr
mdglich, besteht unter den Voraussetzungen von § 71 LBesGBW ein Anspruch auf
‘ Ausglelchszahlung

~ 5. Beférderungen .

)

Beforderungen sind wéhrend des Bewﬂhgungszentraums nach MaBgabe der

allgemeinen beamtenrechtlichen Bestimmungen mogllch ‘Das FrelstellunQSJahr blelbt .

ohne nachteilige Avusw1rkung -auf die berufliche Ent\NlckIung der Beamtin oder des -
Beamten. ‘ ' ‘

' 6. Zustindigkeit



Zusténdig fiir die Entscheidung Gber Antrage nach dieser Verwaltungsvofschrift ist
dle Leiterin oder der Leiter der Dlenststelle Bei der Dualen Hochschule Baden- .

-Wurttemberg ist dies die Leiterin oder der Leiter der jeweiligen Studlenakademle Bel'

Museen mit Doppelspitze. ist dies dlejenlge Person in der Leitung, die-flir -
Entscheidungen in Personalangelegenhelten zustandig ist. Die Zustandigkeit kann -

‘auf die Leiterin oder den Leiter der Personalverwaltung (ibertragen werdén, jedoch '
nicht, soweit es Hochsch,ullehreri“nnenvund Hochschullehrer anbelangt.

{

7. Antrag

Ein Antrag auf Bewilliguhg eines Fréistellungsjahrs ist spétesténs dr_e‘i Monate vor
Beginn der Ansparphase zu stellen. Ein Antrag nach Nummer 3.6 ist spétestens -

~ sechs Monate vor Ende der Ansparphase zu stellen. Die Antrége kénnen in Textform

(§ 126b BGB) gestellt werden.

8. Beteiligung

Die Dieh’sts'telle beteiligt folgende Interessenvertretungen:

8.1 Die Beauftragte fur Chénce}ngleichhei_t nach § 30 Absatz 5 ChancenG,'wenn
- beabsichtigt ist, bei einer Beamtin oder einem Beamten mit Familien- oder

P_flegeaufgaben die Bewilligung des" Fréis_tellun‘gsjahrs,abzulehnen,

8.2 die Glelchstellungsbeauftragte im Rahmen der Informatlonspfllcht nach §4

~ Absatz 3 Satz 2 LHG,

8.3 denPersonalrat auf Antrag der Beamtin oder des Beamten nach § 75 Absatz 3

'Numr‘her 6 LRersVG, wenn beabsichtigt ist, die Bewilligung des Freistellungsjahrs

abzulehnen; die Beamtin oder der Beamte ist zuvor von der ‘beabsichtigten
Ablehnung in Kenntnis zu setzen und auf die Mogllchkelt d|e Betelllgung des
Personalrats zu beantragen hinzuweisen,

- 8.4 die Sch‘wérbehinderte»nvertretﬂung nach § 178 Absatz 2 SG_B IX bei Antrdgen von
_ schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten und diesen Gleichgesftellten.

* 9. Befristete Vertretung_wéihrend des Freistellungsjahres

9.1 Wahrend der Frelstellungsphase kénnen Ersatzkrafte zeltllch befnstet beschaftlgt
werden.

e, .



9.2 Die jeweils im Staatshaushaltsgesetz (zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verwaltungsvorschrlft in'§ 6a Absatz 1, Absatz 7 Nummer 4 und Absatz 10
beziehungsweise § 3 Absatz 15 StHG 2023/2024) festgelegten Regelungen und die

: erganzenden Regelungen der VenNaltungsvorschrlften des Flnanzmlmsterlums zur
Haushalts- und ertschaftsfuhrung (VWV-Haushaltsvollzug) in derjewells geltenden -
Fassung sind fiir die Berelche der Personalausgabenbudgetlerung beznehungswelse
' fur\dle Bereiche auRerhalb der Personalausgabenbudgetlerung Zu beachten. .

10. lnkrafttréten, AuBer’kraftfreten

Dlese Verwaltungsvorschrlft tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft und am 30. September
2031 auBer Kraft. ’



